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Przepisy obejmujace problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy zostaty opracowane po to,
aby zapobiec wielu tragediom ludzkim, ktére sie zdarzajg jako wynik czestych zaniedban i
lekkomy$inosci. Od pracodawcédw wymaga sie zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy,
podlegajg oni pod tym katem szczegotowej kontroli. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje
nadzoér nad przestrzeganiem przepisdw odnoszacych sie do warunkéw pracy. Sktada sie ona z
Gtéwnego Inspektoratu Pracy, z Okregowych Inspektoratow Pracy oraz z Osrodkdéw Szkolenia
PIP. Szczegdblnej analizie podlega tez przestrzeganie przez pracodawce przepiséw zawartych w
kodeksie pracy, m.in. jak sg wyptacane wynagrodzenia, czas zatrudnienia pracownikéw,
udzielanie urlopow itp. W przypadku stwierdzenia uchybien w tym zakresie, naktadane sg na
pracodawcéw stosowne kary. Jesli pojawig sie watpliwosci, pracownicy moga korzystac ze
specjalistycznych porad, ktére sg udzielane bezptatnie. W przypadkach skrajnych, gdy
pracodawca tamie przepisy w sposob drastyczny, moze doj$¢ do zamkniecia firmy. Mozna
wspomnieé, ze juz w latach przedwojennych widziano konieczno$¢ powstania takiego organu.
W 1918 roku Jozef Pitsudzki powotat Panstwowg Inspekcje Pracy, ktéra jako pierwsza w Polsce
zajeta sie problematyka zwigzana z warunkami pracy. W okresie przedwojennym
prawodawstwo w tym zakresie byto bardzo skromne, pracownicy byli zatrudniani w bardzo ztych
warunkach.




